Editorial QCQ

Société Suisse
de Chronométrie

Votre avis compte!

Chers lecteurs,

En décembre 2018, une enquéte en ligne vous avait été Pas
proposée concernant le Bulletin et I'application SSC. Vous satisfait
avez été nombreux a y répondre, plus d’'une centaine, et
nous vous en remercions chaleureusement. Il est important
pour le comité de rédaction de comprendre ce qui vous
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motive dans le but de vous proposer une publication qui satisfait satisfait
soit la plus proche de vos intéréts. Nous pensons vous sou- 34% 5%
mettre ce type d’enquéte régulierement dans le futur; cela Satisfait
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nous aidera a orienter le Bulletin dans le sens de vos centres

d’intérét.

Lors du dépouillement, c’est avec plaisir gue nous avons
appris que la tres grande majorité d’entre vous était satis-
faite (96 %), voire tres satisfaite du Bulletin. De méme, le
niveau technique des articles dans le Bulletin vous convient
a plus de 95 % de satisfaits et de tres satisfaits.
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Et les points a améliorer :

Voici les points que vous appréciez le plus dans nos
publications:
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Vous étes nombreux a souhaiter des sujets d’articles encore plus variés abordant des themes comme le marketing, le
SAV ou les métiers de I'horlogerie. La question de la variété des articles publiés est liée aux spécificités de fonctionnement de
votre Bulletin.

Un magazine standard mandate des journalistes qui font des enquétes ou des interviews et rédigent un article sur une
question spécifique. Cela permet d’étre tres réactif quant au contenu souhaité.

Le Bulletin est une publication interne a la SSC qui, pour diverses raisons, n'a pas de journaliste attitré. Le travail béné-
vole du comité de rédaction consiste donc a trouver des rédacteurs, bénévoles eux aussi, qui sont d’accord de donner de
leur temps pour partager leur expertise. Toute la difficulté réside dans le terme «rédacteurs bénévoles». Il n’est pas toujours
évident de trouver les personnes adéquates qui peuvent prendre le temps de rédiger un article pour nous.

Au final, le contenu du Bulletin dépend, en tres grande partie, de la bonne volonté des professionnels de I’horlogerie, et
parce que la SSC est «I'association des professionnels de I'horlogerie », le contenu du Bulletin dépend aussi de vous tous.

C’est pourquoi, nous langons un appel a tous les rédacteurs de bonne volonté: si vous avez une idée a partager, si vous
connaissez quelqu’un qui pourrait contribuer a un article, contactez-nous. Un simple courriel (begonia.tora@ssc.ch) ou un
coup de fil (+41 32 720 50 79) suffisent. Cet appel s’adresse également a tous les acteurs ceuvrant dans d’autres secteurs,

afin gqu'ils viennent partager leurs nouveautés techniques. En effet, des solutions applicables a I’'horlogerie peuvent se trouver
dans des domaines différents.

Dans lintervalle, le comité de rédaction s’attelle a trouver d’autres articles qui vous seront proposés dans les numéros
futurs.m

Pour le comité de rédaction
Begonia Tora
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