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La SSC en chiffres

La SSC en chiffres ou les chiffres de la SSC ?  
Aussi synthétiques qu’i ls puissent paraître, i ls sont l’expression quantitative d’un siècle d’activités 
de la Société suisse de chronométrie : manifestations, acteurs, membres, présidents, médail lés 

d’or et membres honoraires ont contribué à dessiner les succès de l’ industrie horlogère suisse. La 
richesse de son histoire se matérial ise dans l’acquisit ion, la communication et la conservation d’un 
savoir à 360 degrés, d’une valeur inestimable, légué aux générations futures.

Daniel Bolognesi, Cédric Hentsch & Anaëlle Hirschi
SSC
Av. de la Gare 2, CH – 2000 Neuchâtel
info@ssc.ch – www.ssc.ch

Statistiques

L’évolution du nombre de membres reflète les fluctuations économiques qu’a connues l’industrie horlogère suisse. La 
baisse observée depuis le milieu des années 1970 jusqu’à la fin des années 1990 témoigne d’un contexte conjoncturel diffi-
cile, dont les répercussions ont marqué durablement la SSC durant plus de vingt ans. Parmi les mesures prises pour inverser 
la tendance, on peut citer l’organisation de manifestations en collaboration avec d’autres sociétés savantes, suisses et étran-
gères, à l’exemple du premier Congrès européen de chronométrie, tenu en 1986 à La Chaux-de-Fonds. A cela s’ajoutent 
de nombreuses opérations de communication menées auprès des entreprises et des écoles du secteur horloger ainsi que 
l’introduction d’un nouveau type de membres destiné aux étudiants. 

Nombre de membres : 

mailto:info%40ssc.ch?subject=
http://www.ssc.ch
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Riches en nombre et en variété, les publications techniques, scientifiques et historiques que conserve la SSC sont 

accessibles par abonnement via la Banque de données Chronométrie. Constamment actualisée, cette bibliothèque en ligne 
s’est enrichie depuis les années 1970 d’une septantaine de publications suisses et étrangères chaque année, pour devenir 
aujourd’hui une source de savoir unique au monde. 

Ces quelques chiffres résument l’intense activité de la Société suisse de chronométrie depuis sa fondation et témoignent 
de son engagement en faveur de l’échange et de la diffusion de nouvelles connaissances scientifiques, techniques, histo-
riques et artistiques liées à la mesure du temps. 

Publications vs années (1930-2024, avec projection jusqu’en 2029) :

Chiffres clefs : 

Publications vs années (1930 – 2024) :  sans Archives Application Mobile Avec projection jusqu’en 
2029

• Société Suisse de Chronométrie
• Deutsche Gesellschaft für

Chronometrie
• Société Belge de Chronométrie

• Laboratoire Suisse de Recherches Horlogères
• Horlogerie Ancienne
• Annales françaises de chronométrie et de 

micromécanique

Sources (publications & 
congrès) :
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La SSC en chiffres

Parmi les 26 domaines couverts par les publications de la Banque de données Chronométrie, la chronométrie de haute 
précision est, sans surprise, le sujet le plus abondamment traité, suivi de près par l’histoire. 

Publications vs domaines (1930-2024) :

Publicité

NOUS CONTACTER 

UNE PRESTATION ADAPTÉE SELON VOS BESOINS

UN SUPPORT DE COURS ILLUSTRÉ AVEC DES

EXEMPLES HORLOGERS

L ’ I S O - G P S  L ’ I S O - G P S  U N  F R E I N  ?U N  F R E I N  ?

https://poussetcotation.ch/

N O N ,  U N  C O N T R Ô L E  T O T A L  S U R  V O S  P R O D U I T S .N O N ,  U N  C O N T R Ô L E  T O T A L  S U R  V O S  P R O D U I T S .

C O M P R E N E Z  E T  A P P L I Q U E Z  L ’ I S O - G P S

UN FORMATEUR QUI PARLE HORLOGER

3 5  A N S  D ’ E X P É R I E N C E
DANS LA FORMATION ET LA CONCEPTION HORLOGÈRE

David.pousset@poussetcotation.ch

David Pousset

Depuis la rentrée de septembre 2025, la Haute Ecole Arc Ingénierie 
propose le PiBS*, un cursus bachelor intégrant un stage pratique 
destiné aux titulaires d’une maturité gymnasiale. 

Elle recherche des entreprises intéressées à accueillir ses futurs étu-
diants PiBS pour ce stage pratique. Deux modèles sont possibles :
• Plein temps : l’étudiant suit son stage pratique en entreprise pen-

dant un an à plein temps, à la suite de sa 2e année à la HE-Arc.
• Temps partiel : l’étudiant suit son stage pratique pendant les 

quatre ans de son cursus à raison de deux jours par semaine en 
entreprise.

Dans les deux modèles, l’étudiant suit également un stage de 
cinq semaines en entreprise avant le début de son cursus et y 
fait son travail de bachelor.

* Praxisintegriertes Bachelor-Studium

Engagez 

un étudiant PiBS 

Intéressé ?  tél. 032 930 13 13
     ing.admissions@he-arc.ch



UN CENTRE DE COMPÉTENCES 
AU SERVICE DE L’EXCELLENCE 
HORLOGÈRE

Les Métiers du Temps – Time Arts (MTTA) est le nouveau centre de compé-
tences national dédié à l’horlogerie, à la transmission et à l’innovation.

En réunissant les acteurs clés de l’horlogerie suisse, MTTA a pour mission 
de préserver la tradition et le patrimoine horloger, de stimuler l’innovation 
technologique et d’assurer la transmission des savoir-faire rares et précieux.

Le futur bâtiment MTTA prendra place dans l’ancienne École d’Horlogerie 
située dans le périmètre UNESCO de La Chaux-de-Fonds – Le Locle. Avec ses 
5 niveaux et ses 5 000 m² de surface de plancher, ce centre de compétences 
offrira des espaces à louer, conçus pour accueillir entreprises, chercheurs 
et initiatives collaboratives.

« L’innovation, une tradition horlogère »

MTTA | Les Métiers du Temps – Time Arts | info@mtta.ch | www.mtta.ch

Connectez-vous au réseau d’experts 
industriels et académiques MTTA


